PROPUESTAS SOBRE INMIGRACION

ANTE LAS PROXIMAS ELECCIONES MUNICIPALES

La inmigracién es un fendmeno universal acrecentado por el auge de la actual
globalizacion y los cambios demograficos. Las diferencias econdémicas, comerciales y
demograficas entre los paises del Norte y los del Sur, los problemas politicos y la
inestabilidad de los gobiernos, asi como las guerras en los paises de origen han
contribuido a un aumento constante de la movilidad de las personas y de los
trabajadores.

Este modelo de globalizacidn se extiende a todos los &mbitos. No solo se han
diluido las fronteras para los intercambios comerciales, el flujo de la informacién y las
relaciones entre Estados: también los habitantes de todo el planeta se plantean, cada
vez mas, realizar sus proyectos vitales en paises distintos a los que los vieron nacer. Se
trata de un fendmeno mundial que en Espafia estamos viviendo desde la década de los
90 y que se traduce tanto en un crecimiento econdémico y demografico, como también
en una mayor diversidad cultural, derivada de la llegada de nuevos ciudadanos con los
que convivimos a diario.

De ahi que el debate politico no esté hoy solo en si queremos mas 0 menos
inmigrantes, porque la inmigracion es algo que ya esta entre nosotros, sino que el
debate deberia centrarse en como conseguir que la inmigracion sea, para todos los que
residimos en Espafia, una oportunidad para el dialogo y la construccion de una
convivencia intercultural, democratica y tolerante con derechos y deberes para todos
por igual.

Conseguir este objetivo exige, sin lugar a dudas, que en todos los &mbitos, tanto
estatal como autonomico y local, se lleven a cabo apuestas politicas valientes, decididas
y de gran trascendencia social, formuladas con vision de futuro y més alla de coyunturas
economicas y partidistas.

No cabe duda de que hoy existen importantes problemas sociales de desigualdad
en el desarrollo humano a los que se enfrentan los inmigrantes, debido a la
discriminacion, la xenofobia y el *“racismo institucional”. Tales problemas afectan
negativamente a su proceso de integracion en nuestra sociedad. En este sentido,
pensamos que seria necesario trabajar generosamente desde el propio ambito local en
los siguientes aspectos:

1.-Corregir las desigualdades en el mercado de trabajo, combatiendo la
explotacion laboral que hace especial mella en el colectivo inmigrante.

Instar a la Administracion correspondiente para acabar, por un lado, con el
abuso que algunos empresarios ejercen sobre las personas mas vulnerables y, por otro,
impidiendo su explotacion laboral, actitud ésta que entrafia una merma de las
condiciones y la calidad en el empleo para todos los ciudadanos, sean autéctonos o
extranjeros. En este sentido, merece especial atencién el sector agrario y las
condiciones de vida de los jornaleros en las campafas agricolas, asi como los empleos
en el servicio doméstico y la hosteleria.



2.-Incidir en la regulacién del Centro de Acogida y Custodia de Inmigrantes
del Puerto de Motril, instando a la administracion competente para que corrija las
irregularidades detectadas por personal de la Oficina del Defensor del Pueblo durante la
visita de inspeccion que giré a dicho centro en Agosto de 2009. Las conclusiones
reflejadas en el acta elaborada tras la visita hacen referencia tanto deficiencias en las
instalaciones y falta de dotacion mobiliaria imprescindible, como a determinadas
actuaciones de los funcionarios encargados de su custodia. (Se adjunta informe
completo)

3.-Normalizar la atencion a la poblacion inmigrante. Es necesario que los
gobiernos locales trabajen junto con los gobiernos autondmicos para llevar a cabo este
proceso. Debemos velar por que el personal trabajador en los servicios publicos
extienda la normal atencion que presta a la poblacion autéctona a la poblacion
extranjera. Refiriéndonos especialmente a la atencién sanitaria, velar por que se siga
manteniendo la misma asistencia tanto a los ciudadanos comunitarios como a los no
comunitarios. Igualmente se procedera en los aspectos educativos, incluidas las
guarderias.

Asi mismo debera vigilarse la atencion que los municipios prestan a los
inmigrantes en cuestiones de empadronamiento, recordando que es una obligacién para
el ciudadano inscribirse en su lugar de residencia, y también para el ayuntamiento
facilitar los trdmites de la situacién administrativa de la persona que desea
empadronarse. EI empadronamiento en ningln caso se utilizard para denunciar la
situacion regular o irregular de los inmigrantes.

4.-Controlar los fondos destinados a politicas de integracion. Es necesario
mantener los presupuestos que estan permitiendo a muchos ayuntamientos generar
recursos locales para la atencion a la poblacion extranjera. Pero es urgente, a la par, un
mayor control sobre su destino final, especialmente de los recursos para la educacion.
En los municipios es necesario que los fondos se empleen para atencion a la poblacion
inmigrante de la forma mas normalizada posible y no sirvan para segregar ain mas su
situacion o se deriven a reforzar servicios para la poblacion autoctona.

Favorecer la integracién de las mujeres inmigrantes, especialmente las que han
sufrido maltrato, con la posibilidad de acceder, al margen de su situacion documental,
a todos los recursos y apoyos de la administracion en igualdad de condiciones que las
nacionales.

Fomentar el carécter intercultural de nuestra sociedad, valorando las
aportaciones de otras culturas y sensibilizando a la ciudadania en el reconocimiento del
“otro” como personas con identicos derechos. Todos somos migrantes.

5.-Garantizar los derechos politicos. Reforzar los procesos democraticos para
todos y promover la participacion activa de los inmigrantes en todas las decisiones
politicas que les atafien. Promover el derecho al voto en las elecciones municipales, ya
que, el hecho de que las personas que residen en un municipio puedan participar en las
reflexiones y debates politicos sobre la gestion del mismo es fundamental para su
integracién y la construccion colectiva de la convivencia.
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